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KOMITMEN	
  TERHADAP	
  PENGEMBANGAN	
  YANG	
  
BERKELANJUTAN	
  

MENGAPA	
  KAMI	
  PERCAYA	
  TERHADAP	
  PENGEMBANGAN	
  YANG	
  BERKELANJUTAN	
  

Kami	
   percaya	
   bahwa	
   pengembangan	
   yang	
   berkelanjutan	
   adalah	
   kesempatan	
   strategis	
  
yang	
  terintegrasi	
  dengan	
  pertumbuhan	
  bisnis	
  kami.	
  Kami	
  juga	
  percaya	
  bahwa:	
  

• Terdapat	
   korelasi	
   langsung	
   antara	
   tangggung	
   jawab	
   sosial	
   dan	
   lingkungan	
  
dengan	
  pertumbuhan	
  keuntungan	
  perusahaan.	
  

• Pencapaian	
   pengembangan	
   yang	
   berkelanjutan	
   merupakan	
   keputusan	
   bisnis	
  
yang	
  baik	
  dan	
  memperkuat	
  komitmen	
  kami	
   terhadap	
  kesempurnaan	
  bisnis	
   itu	
  
sendiri.	
  

• Kekuatan	
   kompetitif	
   kami	
   akan	
  meningkat	
  melalui	
   standar	
   kinerja	
   kami,	
   yang	
  
mencakup	
  standar	
  internasional,	
  sosial,	
  dan	
  lingkungan.	
  

• Pengaruh	
  positif	
  yang	
  kami	
  terapkan	
  dalam	
  sosial	
  ekonomi	
  dan	
  lingkungan	
  akan	
  
terus	
  meningkatkan	
   secara	
   berganda	
   seiring	
   dengan	
  meningkatnya	
   bisnis	
   dan	
  
jumlah	
  proyek	
  yang	
  kami	
  kerjakan.	
  

• Proyek	
   energi	
   bersih	
   kami	
   akan	
   membantu	
   Indonesia	
   dalam	
   mempercepat	
  
aspirasi	
  untuk	
  masa	
  depan	
  yang	
  hijau.	
  

VISI	
  KAMI	
  DALAM	
  MASA	
  DEPAN	
  YANG	
  BERKELANJUTAN	
  

Sebagai	
   pengembang	
   proyek	
   energi	
   bersih,	
   PT.	
   Quantum	
   Energy	
   Indonesia	
   bertujuan	
  
untuk	
  memimpin	
  pengembangan	
  proyek	
  ke	
  arah	
  masa	
  depan	
  yang	
  lebih	
  berkelanjutan	
  
dimana	
   semua	
  orang	
  bisa	
  mendapatkan	
  akses	
  untuk	
   listrik	
  berenergi	
  bersih	
  dan	
  yang	
  
dapat	
   diandalkan.	
   Kami	
   akan	
   memperbaiki	
   tingkat	
   kesehatan	
   dan	
   kesejahteraan	
  
komunitas	
   serta	
   kualitas	
   lingkungan	
   seiring	
   dengan	
   pertumbuhan	
   dan	
   kesuksesan	
  
bisnis	
  kami.	
  

STRATEGI	
  KAMI	
  UNTUK	
  PENGEMBANGAN	
  YANG	
  BERKELANJUTAN	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

Quantum	
  dan	
  
Partner	
  Kami	
  

Komunitas	
   Rantai	
  
Supply	
  Kami	
  

• Integrasi	
   yang	
  
berkelanjutan	
   melalui	
  
perencanaan	
   bisnis	
   dan	
  
pengambilan	
  keputusan	
  

• Pertimbangan	
   bahwa	
  
faktor	
   berkelanjutan	
  
sebagai	
   kriteria	
   pokok	
  
dalam	
   pemilihan	
   partner	
  
dan	
  penasihan	
  eksternal	
  

• Mengembangkan	
  
pembangkit	
   tenaga	
   listrik	
  
yang	
   dapat	
   mengurangi	
  
tingkat	
  emisi	
  

• Merancang	
   dan	
  
mengimplementasikan	
  
proyek	
   kami	
   dengan	
  
berkolaborasi	
   bersama	
  
komunitas	
  lokal	
  

• Mendukung	
   wirausaha	
  
dan	
  perusahaan	
  sosial	
  

• Mengimplementasikan	
  
program	
   perbaikan	
  
kesehatan	
  masyarakat	
  

• Mengimplementasikan	
  
program	
  pendidikan	
  

• Bekerja	
   sama	
   dengan	
   para	
  
supplier	
   kami	
   untuk	
   agar	
  
menjamin	
  implementasi	
  bisnis	
  
mereka	
   sejalan	
   dengan	
   tujuan	
  
kami	
   dalam	
   menciptakan	
  
pengembangan	
   yang	
  
berkelanjutan	
  

• Membantu	
   para	
   supplier	
   kami	
  
untuk	
   memperbaiki	
   standar	
  
kesehatan,	
   keselamatan	
   dan	
  
lingkungan	
  

• Membantu	
   para	
   	
   supplier	
  
memperbaiki	
   efisiensi	
  
penggunaan	
   energi	
   dan	
  
mengurangi	
  jejak	
  ekologi	
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MENGIMPLEMENTASIKAN	
  VISI	
  KAMI	
  

Kami	
  akan	
  merealisasikan	
  visi	
  kami	
  dengan	
  mengimplementasikan	
  beberapa	
  strategi	
  
dibawah	
  ini:	
  

• Menanamkan	
   prinsip	
   pengembangan	
   berkelanjutan	
   didalam	
   budaya	
   perusahaan	
  
kami	
  dan	
  pengambilan	
  keputusan.	
  

• Menciptakan	
   unit	
   pengembangan	
   berkelanjutan	
   yang	
   memberikan	
   rekomendasi	
  
secara	
  bijak	
  dan	
  independen	
  serta	
  memberikan	
  arahan	
  dalam	
  implementasi	
  untuk	
  
hal	
   –	
   hal	
   yang	
   terkait	
   dengan	
  pengembangan	
  berkelanjutan,	
   seperti	
   perlindungan	
  
lingkungan,	
  pengembangan	
  komunitas,	
  dan	
  etika	
  bisnis.	
  

• Menetapkan	
   satu	
   jabatan	
   khusus	
   dalam	
   struktur	
   organisasi	
   untuk	
   mendorong	
  
setiap	
  pencapaian	
  pengembangan	
  berkelanjutan.	
  

• Mengembangkan	
   sarana	
   dan	
   strategi	
   untuk	
   merencanakan,	
   melaksanakan	
   dan	
  
mengevaluasi	
   strategi	
   pengembangan	
   berkelanjutan	
   disemua	
   portfolio	
   proyek	
  
kami.	
  

• Membangun	
   pusat	
   pengetahuan	
   pengembangan	
   berkelanjutan	
   yang	
  
memsosialisasikan	
   pengetahuan	
   konsep	
   dasar,	
   prinsip	
   dan	
   studi	
   kasus	
   nyata	
  
kepada	
   para	
   karyawan	
   kami	
   untuk	
   meningkatkan	
   kesadaran	
   terhadap	
   masalah	
  
pengembangan	
   yang	
   berkelanjutan	
   dan	
   akan	
   mendukung	
   kemampuan	
   mereka	
  
untuk	
  mengimplementasikan	
  pengembangan	
  tersebut	
  didalam	
  aktifitas	
  bisnis.	
  

• Mendukung	
   penelitian	
   untuk	
   teknologi	
   baru	
   dan	
   inovatif	
   yang	
   dapat	
  
memaksimalkan	
  hasil	
  proyek	
  pengembangan	
  berkelanjutan	
  dan	
  meminimisasi	
  jejak	
  
ekologi	
   serta	
  diwaktu	
  yang	
  bersamaan	
  mengurangi	
  biaya	
  dan	
   tingkat	
  penggunaan	
  
energi.	
  

• Menyediakan	
   lingkungan	
   kerja	
   yang	
   sehat,	
   memotivasi	
   dan	
   beraneka	
   ragam	
   bagi	
  
para	
  karyawan.	
  

• Mendorong	
   agar	
   tim	
   dalam	
   mengurangi	
   penggunaan	
   energi,	
   sumber	
   alam	
   dan	
  
material	
  yang	
  terdapat	
  di	
  kantor	
  atau	
  lingkungan	
  kerja.	
  

• Bekerja	
   sama	
   dengan	
   stakeholder	
   internal	
   dan	
   eksternal	
   kami	
   untuk	
  
mengembangkan	
   kriteria	
   penilaian	
   dan	
   standar	
   untuk	
   melakukan	
   evaluasi	
   dan	
  
pelaporan	
  kinerja	
  pengengembangan	
  berkelanjutan	
  kami.	
  

• Melakukan	
  komunikasi	
  secara	
  rutin	
  dengan	
  para	
  stakeholder	
  untuk	
  meningkatkan	
  
kesadaran	
  dan	
  kebanggaan	
  atas	
  pencapaian	
  pengembangan	
  berkelanjutan	
  kami.	
  

	
  

	
  

	
  


